
 

 
Città di Trani 

Medaglia d’Argento al Merito Civile 

 

CONSULTAZIONE PUBBLICA IN MERITO ALLA ADOZIONE DEL NUOVO CODICE DI 

COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI TRANI 

 

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

 

PREMESSO che 

- il 14 luglio 2023 è entrata in vigore la riforma del codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 

essendo stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 150 del 29 giugno 2023 il decreto del Presidente della 

Repubblica 13 giugno 2023, n. 81, che modifica il dpr 62/2013; 

- in forza dell’articolo 54 del d.leg.vo 165/01, le singole amministrazioni sono chiamate a definire un 

proprio Codice di comportamento che integri e specifichi quello nazionale. Sull’applicazione di tali norme 

di secondo livello devono vigilare i dirigenti, le strutture di controllo e gli Uffici di disciplina; 

- -con Deliberazione n. 177 del 19 febbraio 2020, l’ Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) ha 

emanato nuove “Linee guida in materia di Codici di Comportamento delle Amministrazioni pubbliche”, 

invitando le amministrazioni ad aggiornare i codice già approvati. 

 

TENUTO  CONTO che: 

- il Comune di Trani ha condotto una attività formativa interna in tema di etica ed integrità dell’azione 

amministrativa, con attività laboratoriali finalizzate alla generazione di una complessiva riscrittura del 

codice di comportamento aziendale per il tramite di un gruppo di lavoro interno 

- all’esito di tale attività è stato redatto un articolato che, previa adozione da parte della giunta 

comunale giusta deliberazione  n.92 del 18.09.2023, si intende sottoporre ad una procedura partecipativa – 

rivolta a tutti gli interessati, sia interni che esterni all’Ente (cd. stakeholders), residenti o domiciliati presso 

il Comune di Trani; 

- sulla base delle osservazioni e suggerimenti ricevuti, si procederà all’eventuale aggiornamento del 

testo adottato ed alla definitiva approvazione con successivo deliberato 

 

VALUTATO fondamentale l’apporto del personale dipendente del Comune di Trani, ma anche dei Cittadini, 

delle Organizzazioni Sindacali, Associazioni di consumatori e di ogni altro Organismo portatore di interesse 

collettivi o rappresentativo dei soggetti che fruiscono dei servizi e delle prestazioni del Comune di TRANI, 

così come del personale dipendente impegnato nel servizio ai cittadini. 

RENDE NOTO 

che in allegato al presente avviso e sul sito web dell’ente – sezione amministrazione trasparente – pagina: 

disposizioni generali – sotto-pagina: atti generali, è posto in consultazione il nuovo codice di comportamento 

del Comune di Trani, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n.92 del 18.09.2023.  

INVITA 

i dipendenti comunali, i Cittadini, le Organizzazioni Sindacali, le Associazioni dei consumatori e degli 

utenti, le Associazioni e altre forme di organizzazione rappresentative di particolari interessi e dei soggetti 

che fruiscono delle attività e dei servizi del Comune di TRANI: 

- a far pervenire, entro le ore 12,00 del 16.10.2023,  proprie proposte, suggerimenti ed osservazioni, 

indirizzandole al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, all’indirizzo di posta elettronica: 

segretario.generale@comune.trani.bt.it, ovvero all’indirizzo di posta elettronica certificata: 

protocollo@cert.comune.trani.bt.it  

 

Si terrà conto delle eventuali proposte od osservazioni pervenute, purchè non in forma anonima, con 

contenuti propositivi ed attinenti i contenuti propri dei codici di comportamento.  
 

Trani, lì 26.09.2023 

 

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLE CORRUZIONE 

(dott. Francesco Angelo Lazzaro) 
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