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    MODELLO A 

 

 

SPETT.LE AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 5 TRANI-
BISCEGLIE 

 

 protocollo@cert.comune.trani.bt.it 
 
 

 
OGGETTO: MENIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALLA INDIVIDUAZIONE DI UN 
SOGGETTO DEL TERZO SETTORE DISPONIBILE ALLA CO-PROGETTAZIONE (art. 55 co. 3 del D.Lgs 
117/2017) E GESTIONE DI “ALTRI INTERVENTI PER LA DOMICILIARITA'” A FAVORE DI ANZIANI 
OVER 65 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a                                         nato/a  a                     (  )  il  / / /  
C.F.                                                       residente in                        (cap  )Via                          
n. in qualità di legale rappresentante di _______________________ 
avente sede legale in                                                           (cap  ) Via   
n.  C.F./P.IVA    Tel. , e-mail    PEC    
avente la seguente forma giuridica: 
______________________________________________________________________ 
 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del DPR 445/2000, consapevole della responsabilità e delle 
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti 
falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e 
consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente 
dichiarazione seguirà il decadimento dai benefici per i quali la stessa è rilasciata; 

dichiara 
 

di voler partecipare: 
□ in forma singola 
□ in raggruppamento o consorzio. 
in caso di raggruppamento: da costituirsi □ /già costituito □ 
 
di possedere i seguenti requisiti: 
 
A) REQUISITI DI ORDINE GENERALE 
□ l'assenza nei propri confronti dei motivi di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50 
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e in particolare: 
a) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro 
nonché agli obblighi di cui all’articolo 30, comma 3 del D.Lgs. 50/2016; 
b) di non trovarsi in stato di fallimento o in stato di liquidazione coatta o di concordato 
preventivo o sia in corso nei suoi confronti un procedimento per la dichiarazione di una di tali 
situazioni, fermo restando quanto previsto dagli articoli 110 del presente Codice e 186-bis del regio 
decreto 16 marzo 1942, n. 267; 
c) di non aver commesso gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o 
affidabilità; 
c-bis) di non aver tentato in precedenti gare di influenzare indebitamente il processo decisionale 
della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio oppure di 
aver fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le 
decisioni sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione, ovvero abbia omesso le informazioni dovute 
ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione; 
c-ter) di non aver dimostrato significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un precedente 
contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento 
ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili; 
c-quater) di non aver commesso grave inadempimento nei confronti di uno o più subappaltatori, 
riconosciuto o accertato con sentenza passata in giudicato; 
d) che la partecipazione alla presente procedura non comporta situazioni di conflitto di interesse ai 
sensi dell’articolo 
42, comma 2, D. Lgs. 50/2016, non diversamente risolvibile; 
e) che non sussiste una distorsione della concorrenza ai sensi dell’art. 80, comma 5, lettera e), del 
D.Lgs. 50/2016; 
f) di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c) del 
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con 
la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto 
legislativo 9 aprile 2008, n. 81; 
f-bis) di non aver presentato documentazione o dichiarazioni non veritiere; 
f-ter) di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver 
presentato false 
dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti; 
g) di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver 
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di 
qualificazione; 
h) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 
1990, n. 55; 
i) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui all'articolo 17 
della legge 12 marzo 1999, n° 68 e la ditta/impresa occupa attualmente un numero di dipendenti, 
computati ai sensi dell’articolo 4 della predetta legge; 
l) di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale 
aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, 
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n. 203, ovvero di aver denunciato i fatti all'autorità giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti 
dall'articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689; 
m) di non trovarsi rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una 
situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del Codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di 
fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico 
centro decisionale. 
(In caso di raggruppamento, il concorrente deve allegare le dichiarazioni rese dai singoli 
partecipanti) 
 
B) REQUISITI DI IDONEITÀ PROFESSIONALE 
 
Iscrizione, per i soggetti tenuti per legge: 
- Per lo svolgimento degli interventi personalizzati di cui all’AREA 2 a titolarità degli ETS iscrizione al 
RUNS e/o, nelle more, all’albo/registro richiesto in base alla propria natura giuridica. Tipologia 
registro____________________ n. iscrizione __________________________; 
- Per lo svolgimento delle attività formative di cui agli interventi trasversali dell’AREA 1, il possesso 
dell’Accreditamento Regionale per la seguente tipologia _______________________   
n.________________ del ______________________________; 
- Per lo svolgimento delle attività trasversali dell’AREA 1 essere Organismi accreditati dalla Regione 
Puglia a far parte della rete dei Servizi per il lavoro, ai sensi del Decreto Legislativo 10 settembre 
2003, n. 276 e s.m.i., della L.R. 29 settembre 2011, n. 25 e del successivo Regolamento Regionale 27 
dicembre 2012, n. 34  (indicare gli estremi dell'atto di accreditamento o di iscrizione)  
__________________________________; 
 
(In caso di raggruppamento, il concorrente deve allegare le dichiarazioni rese dai singoli 
partecipanti) 
 
 
C) REQUISITI DI CAPACITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA 
□ il possesso del volume globale della produzione realizzato negli ultimi tre esercizi finanziari 
dimostrabili pari a € 160.000,00 detto requisito dovrà essere posseduto dal raggruppamento o 
consorzio nel suo complesso; 
 
D)REQUISITI DI CAPACITÀ TECNICA-PROFESSIONALE 
 
i partecipanti devono dimostrare la propria capacità tecnica-professionale mediante: 
 
dichiarazione, sottoscritta in conformità alle disposizioni del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, 
attestante di aver svolto, con buon esito, negli ultimi tre anni antecedenti la data di pubblicazione 
del presente avviso (2020-2022): 
1. servizi di inclusione attiva di soggetti fragili e/o svantaggiati; 
2. servizi di cura e assistenza per anziani over 65. 
Il possesso di detto requisito deve essere dimostrato mediante la presentazione di un elenco 
indicante la specifica tipologia del servizio svolto, l’importo, la durata e il destinatario pubblico e/o 
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privato. Detto requisito deve essere posseduto dal raggruppamento o consorzio nel suo complesso. 
 
A tal fine dichiara di aver svolto le seguenti attività: 

 

Partner Committente Tipologia del servizio Importo Durata dal - 
al 

     

     

     

     

 

detto requisito dovrà essere posseduto dal raggruppamento o consorzio nel suo complesso 
 
DICHIARA inoltre 
che la persona incaricata di partecipare ai lavori del Gruppo di co-progettazione è (di cui si allega 
curriculum): 
• (Nome e Cognome)                                                                    ,  nato  a                           ,                                        
il                                                            CF                                                       , residente in
    Tel.                               , e-mail      ; 
 
•che le eventuali comunicazioni in ordine agli esiti della presente selezione dovranno essere 
effettuate al seguente indirizzo pec                                ; 
 
•di aver letto l'Avviso pubblico bandito dal Comune di Trani – Comune Capofila dell’Ambito 
Territoriale n. 5 e di accettare senza riserva quanto in esso previsto; 
 
•di avere una sede legale od operativa nel territorio nel territorio 
dell’Ambito di Trani e Bisceglie sita in ____________________________________o, in 
alternativa, di impegnarsi a collocare una sede operativa nel territorio dell’Ambito di Trani e 
Bisceglie prima dell'inizio delle attività; 
 
•di aver tenuto conto, nel redigere l’offerta, delle condizioni previste dal CCNL di categoria e delle 
disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia contributiva, nonché degli obblighi 
connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori di cui al D.Lgs. 81/2008; 
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•di non avere nulla a pretendere nei confronti della stazione appaltante nell’eventualità in cui, per 
qualsiasi motivo, la presente procedura venga revocata; 
 
•di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. che i dati raccolti saranno 
trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale 
la dichiarazione viene resa. 
 
S'IMPEGNA 
 
a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarità, alla denominazione o ragione 
sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o 
requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione. 
dichiaro di aver allegato: 
1. Proposta progettuale (Modello B) 
2. Piano economico-finanziario (Modello C) 
3. DGUE 
4. Informativa sulla privacy 
5. Nomina Responsabile esterno dei dati 
6. Patto di Integrità 
7. Dichiarazione sostitutiva (anticorruzione) 
8. in caso di raggruppamenti non ancora costituiti, dichiarazione d'intenti a costituirsi in 
soggetto giuridico (Modello D); 
9. in caso di raggruppamenti o consorzi, indicazione delle parti di servizio svolte dalle 
consorziate. 
 
*La documentazione suddetta dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante dell’Ente capofila 
(mandataria). 
 
(luogo e data)                                                                                          (firma del legale rappresentante) 


