Al Comune di Trani
alla c.a. Dirigente Servizi socio-culturali, Sport, Turismo – Risorse Umane
protocollo@cert.comune.trani.bt.it


OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DELLA MIGLIORE PROPOSTA PROGETTUALE E DEI RELATIVI PARTNER DI PROGETTO PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO DELLA REGIONE PUGLIA “PUNTI CARDINALI FOR WORK PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO”.

Il/La sottoscritto/a …………………………………..………………..……., nato a …………………………………………, il ……………………. cellulare ……………… e-mail ……………………………………………….. in qualità di legale rappresentante dell’associazione/ente privato/ente pubblico (specificare la tipologia) ……………………………………….. denominato (indicare la ragione sociale) ..………………………….…………………., codice fiscale …………………………………, Partita IVA ……………………………………..con sede legale in …………………………, alla via/piazza ………………………………….., 
MANIFESTA
interesse ad essere individuato quale partner per la elaborazione e la realizzazione di una proposta progettuale, di valore complessivo non superiore ad € 93.480,00, da candidare nell'ambito dell’Avviso Pubblico della Regione Puglia “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per la formazione e il lavoro”, Azione 5.1 - Interventi per l’occupazione. Sub-Azione 5.1.1 - Misure e servizi di politica attiva del lavoro. 
A tal fine il sottoscritto, ai sensi degli artt. 45 e 46 del DPR n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali a cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del DPR citato,
DICHIARA
· di condividere le finalità dell'Avviso della Regione Puglia “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per la formazione e il lavoro”; 
· di riconoscere il Comune di Trani come Soggetto Proponente; 
· di non richiedere al Comune di Trani alcuna forma di compenso, né alcuna indennità, risarcimento o altro emolumento comunque denominato; 
· di non aver subìto condanna, con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 c.p.p., per i reati richiamati dai relativi articoli del nuovo Codice degli Appalti, D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., nonché violazioni delle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali;
· di non avere in corso procedimenti penali per gli stessi reati indicati alla lettera precedente;
· di non avere a proprio carico procedimenti pendenti per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, o di una misura che determini una delle cause ostative previste dall’articolo 67 del medesimo decreto legislativo;
· di non essersi reso colpevole di false dichiarazioni nei rapporti con la Pubblica Amministrazione;
· di non essere stato assoggettato alla sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lett. c), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica amministrazione; 
· di non aver subìto sanzioni definitivamente accertate che comportano l’esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi;
· di aver restituito o depositato in un conto vincolato le agevolazioni pubbliche godute per le quali è stata eventualmente disposta la restituzione da parte di autorità nazionali e/o regionali e/o comunitarie;
· che il soggetto rappresentato:
· non si trova in condizione di incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione ai sensi dei relativi articoli del D.Lgs. n. 36/2023 o in qualsiasi altra situazione considerata dalla legge pregiudizievole o limitativa della capacità contrattuale;
· non si trova sottoposto a procedure concorsuali o fallimentari;
· è in regola con gli adempimenti contributivi e tributari;
· ha preso visione ed accetta integralmente l'Avviso Pubblico in oggetto;
· è informato sulle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità negli atti e uso di atti falsi previste dall'art.76 del DPR n. 445/2000;
· di voler partecipare, in qualità di partner, con una proposta progettuale finalizzata alla realizzazione di almeno 3 (tre) attività, una per ciascuna linea di intervento, tra le seguenti (barrare la/le voce/i di interesse): 
	LINEA D’INTERVENTO
	Barrare campo di interesse: X

	A) Laboratori di Orientamento (Orientation Lab)
	

	B) Giornate di orientamento (Job Day)
	

	C) Sportelli informativi (Orientation Desk)
	

	D) Puglia Donna Partecipa
	

	E) Puglia attrattiva #mareasinistra
	


· di compilare, sotto la propria responsabilità, la seguente tabella, in conformità ai criteri stabiliti dall’art. 3 dell’Avviso Pubblico comunale, e che i dati riportati corrispondono al vero e sono supportati da adeguata documentazione, che potrà essere esibita su richiesta del Comune di Trani:

	Criterio
	Punteggio
	Descrizione
	Numero dichiarato dal soggetto proponente

	1. Esperienza e Competenze specifiche 
	Max 35 pt
	
	

	1.1 Comprovata esperienza nella progettazione e gestione di interventi e servizi di orientamento professionale, formazione, politiche attive del lavoro e/o inclusione sociale, con particolare riferimento a progetti analoghi 
	3 pt ciascuno, max 15 pt
	Progetti analoghi realizzati:
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________


	 N. ______ progetti

	1.2 Specifiche competenze e professionalità dell’Ente, nell’ambito delle progettualità oggetto del bando regionale, acquisite tramite Accreditamenti e Certificazioni 
	2 pt ciascuno, max 20 pt
	Indicazione degli accreditamenti e delle certificazioni:
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________


	N. ______ accreditamenti e certificazioni

	2. Radicamento e Conoscenza del Territorio 
	Max 50 pt
	
	

	2.1 Gestione operativa sul territorio di Trani nell’ultimo quinquennio, di servizi/interventi attinenti alle progettualità oggetto del bando regionale
	2 pt,
max 20 pt
	Servizi/interventi realizzati:
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________


	N. ______ 
Servizi/Interventi

	2.2 Rete di contatti e collaborazioni già attive, nell’ultimo triennio, con attori pubblici e privati locali (scuole, imprese, servizi sociali, ecc.) avviati tramite protocolli e convenzioni attinenti alle tematiche del bando

	3 pt per ogni convenzione/ protocollo,
max 30 pt
	Elenco Convenzioni e Protocolli:
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________

	N.______ convenzioni e protocolli

	3. Metodi e strumenti di monitoraggio 
	Max 15 pt
	
	

	3.1 Utilizzo, nell’ultimo triennio, di software e strumenti specifici per il monitoraggio e la rendicontazione delle attività.
	3 pt per ogni software e piattaforma (max 15 pt)
	Elenco software e piattaforme utilizzate:
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
-_____________________________
______________________________
	N. ______ software/piattaforme



DICHIARA, altresì
· di essere a conoscenza che l’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di procedere anche in presenza di una sola proposta progettuale valida, purché ritenuta conveniente e congrua ovvero di non aggiudicarla qualora nessuna proposta dovesse risultare soddisfacente;
· di essere a conoscenza che il Comune di Trani si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa;
· di essere a conoscenza che qualora la proposta progettuale consegnata (All_Formulario progetto) venga condivisa fra più soggetti partner, la stessa dovrà essere controfirmata dal partner individuato come capofila (Soggetto Partner n.1), allegando per ciascun partner il relativo modulo di partecipazione (All_Istanza), corredato di copia del documento di identità del sottoscrittore, che andranno a costituire un’unica istanza di manifestazione d’interesse;
· di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nel rispetto della disciplina dettata dal d.lgs. n. 196 del 30.6.2003 e del Regolamento (UE) 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, ed esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
Allega:
· copia fotostatica di documento di identità del legale rappresentante in corso di validità;
· relazione descrittiva della proposta progettuale (All_Formulario progetto);
· curriculum vitae/Profilo dettagliato dell'Ente/Organizzazione.

Tutta la documentazione deve essere inviata in formato pdf.

             Luogo e Data                                                                                                        Firma
________________________						_____________________________


INFORMATIVA RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ART. 13 REG. UE 2016/679)
Gentile Sig./ Sig.ra,
ai fini previsti dal Regolamento UE 2016/679 sopra richiamato (di seguito “G.D.P.R. 2016/679”), recante le nuove disposizioni a tutela della “privacy” e relativo alla protezione e al trattamento dei dati personali, si informa che il trattamento dei dati personali da Lei già forniti ed acquisiti e che da Lei saranno forniti in futuro in qualità di “interessato”, saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa prevista dal citato Regolamento e degli obblighi di riservatezza, correttezza, liceità e trasparenza.
a) Titolare del trattamento

COMUNE DI TRANI, - sede: Via Tenente Morrico, 2 – Trani 76125 (Bt) - Codice Fiscale: 83000350724 - Partita IVA: 00847390721, in qualità di Titolare del trattamento ai sensi Regolamento UE 2016/679 G.D.P.R., rappresentato legalmente dal Sindaco pro tempore pec: protocollo@cert.comune.trani.bt.it

b) Finalità del trattamento

I dati personali forniti sono necessari e/o strumentali, ai fini del principio della trasparenza, per la formazione del  procedimento conclusivo, e per la gestione amministrativa  della manifestazione di interesse “AVVISO PUBBLICO DELLA REGIONE PUGLIA “PUNTI CARDINALI FOR WORK PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO”.

c) Modalità di trattamento e conservazione
Il trattamento dei dati da Lei forniti è svolto sia in forma automatizzata sia in forma manuale nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del G.D.P.R. 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art 29 del G.D.P.R. 2016/679. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del G.D.P.R. 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso nell’allegato alla presente informativa, i suoi dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati e comunque non oltre i termini stabiliti dalle normative fiscali, normative del lavoro e previdenziali e dal codice civile in materia e per ulteriori dieci anni.
d) Ambito di comunicazione e diffusione
La informiamo, inoltre, che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza il Suo esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per l’adempimento degli obblighi di legge. Inoltre tali dati potranno essere conosciuti, nei limiti della normativa vigente da dipendenti e/o collaboratori espressamente nominati ed incaricati dal Titolare.
e) Categorie particolari di dati personali
Ai sensi degli articoli 9 e 10 del G.D.P.R. 2016/679, Lei potrebbe conferire alla nostra organizzazione dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioè quei dati che rivelano “l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convenzioni religiose o filosofiche, o l’appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona” tali categorie di dati potranno essere trattate solo previo ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in allegato alla presente informativa.
f) Diritti dell’interessato
In relazione ai dati oggetto del trattamento di cui alla presente informativa all’interessato è riconosciuto in qualsiasi momento il diritto di:
· Accesso (art. 15 Regolamento UE n. 2016/679);
· Rettifica (art. 16 Regolamento UE n. 2016/679);
· Cancellazione (art. 17 Regolamento UE n. 2016/679);
· Limitazione (art. 18 Regolamento UE n. 2016/679);
· Portabilità, intesa come diritto ad ottenere dal titolare del trattamento i dati in un formato strutturato di uso comune e leggibile da dispositivo automatico per trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti (art. 20 Regolamento UE n. 2016/679);
· Opposizione al trattamento (art. 21Regolamento UE n. 2016/679);
· Revoca del consenso al trattamento, senza pregiudizio per la liceità del trattamento basata sul consenso acquisito prima della revoca (art. 7, par. 3 Regolamento UE n. 2016/679);
· Proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei dati personali (art. 51 Regolamento UE n. 2016/679).
g) Esercizio dei diritti
L’esercizio dei diritti può essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare a mezzo pec all’indirizzo: protocollo@cert.comune.trani.bt.it o lettera raccomandata a/r all’indirizzo: Via Tenente, 2 – Comune di Trani.
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTODEI DATI PERSONALI art. 13 GDPR 679/2016
L’Ente, ai sensi della normativa italiana ed europea in materia di protezione dei dati personali (“Normativa in materia di protezione dei Dati Personali”) dichiara di procedere al trattamento dei dati personali comunicati per le finalità inerenti all’esecuzione del presente modulo e all’adempimento degli obblighi legali e contrattuali dallo stesso derivanti.
L’Ente si impegna, nell’esecuzione di tutte le attività connesse che possono comportare il trattamento dei Dati Personali, ad agire in conformità con la Normativa in materia di protezione dei Dati Personali applicabile (in particolare il Regolamento UE 2016/679 c.d. “GDPR”), osservando misure organizzative e tecniche adeguate, nonché idonee a garantire la sicurezza delle informazioni relative all’attività dell’Ente sotto l’aspetto della riservatezza, disponibilità e confidenzialità dei Dati Personali trattati, atte a prevenire rischi di distribuzione, perdita o alterazione, anche accidentale, di dati e documenti.
               Luogo e Data						                       Firma 
[bookmark: _bagi6osjt2mx]__________________________				___________________________________________
