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Citta di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

Originale Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
Piano della Performance per il triennio 2018/2020 - Aggiornamento piano degli
obiettivi 2018.
_N. 219 delReg.
Data: 14/12/2018
L'anno duemiladiciotto il giorno 14 del mese di ____dicembre  alle
ore 13,30 ., nellasaladelle adunanze del Comune di Tranr appositamente convocata,

la Glunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

_ Presente | Assente
BOTTARO Avv. Amedeo SINDACO- PRESIDENTE X
TONDOLO Ing. Giovanni ASSESSORE N
LAURORA Geom. Tommaso ASSESSORE x
CILENTO  DottssaDebora  ASSESSORE X
T T e B
DILERNIA Avv. Cecilia ASSESSORE X
DIGREGORIO  Avv.Michele ASSESSORE x
T - S e
DITULLO " Avv. Denise ASSESSORE x
LIGNOLA Dott.Luca ASSESSORE ” x|

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

dott. Francesco Angelo Lazzaro




LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

- con delibera di Consiglio n.49 del 27/04/2018 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
2018/2020 e i suoi allegati;

- con delibera di Consiglio n.74 del 5 giugno 2018 ¢ stato approvato il Rendiconto della gestione,
anno 2017;

- con delibera di Giunta n.118 dell’8 giugno 2013, ai sensi dell’art.3, comma 7 e comma 10, D.Lgs
n.118/2011, e del principio contabile 4/2, si & proceduto al riaccertamento ordinario dei residui
attivi e passivi al 1° gennaio 2018 e alle conseguenti variazioni al Bilancio 2018/2020;

Visti e richiamati:

-I'art.169, del D.gs n.267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, per effetto del quale
I’Organo Esecutivo provvede ad approvare il Piano Esecutivo di Gestione, determinando gli
obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei
servizi;

- il comma 3 bis del medesimo articolo 169, aggiunto con I"articolo 3, comma 1, lettera g-bis) del
d.l. 174/2012, convertito in legge 213/2012, ai sensi del quale il piano esecutivo di gestione ¢
deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con la relazione previsionale e programmatica
e che ad esso sono organicamente unificati, il piano dettagliato degli obiettivi ed il piano della
performance di cui al D.Lgs 150/09.

Il D.Lgs 27 ottobre 2009, n.150 di attuazione della legge 4/3/2009, n.15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, cosi come modificato ed integrato con D.lgs 74/2017, in forza del quale il ciclo di
gestione delle performance si fonda su un documento di programmazione triennale da approvare in
coerenza con gli altri strumenti di programmazione finanziaria e gestionale in uso presso gli enti
locali.

Visto il vigente Regolamento di contabilita dell’Ente;

Vista e richiamata la deliberazione 21/G.C. del 31/01/2018 di approvazione del piano di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza per il triennio 2018/2020:.

Richiamata la deliberazione della giunta comunale n.137 del 18/07/2018 con la quale si &
provveduto a:

e Approvare, come in effetti approva, il piano Esecutivo di Gestione per |'esercizio 2018 e la
relativa articolazione in risorse, capitoli e responsabili di servizio in coerenza col bilancio di
previsione per ’esercizio finanziario 2018;

e Approvare il piano delle performance 2018/2020, contenente il c.d. “albero delle
performance™ articolato in obiettivi strategici pluriennali ed obiettivi gestionali, agganciato
ai centri di responsabilita e collegati alle posizioni dirigenziali di riferimento;




