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IL DIzuGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Awiso Prot. AOODCEFIDi3340 del 23/0312017 Fondi Strutturali Europei - Progranma
Operatil'o Nazionale "Per la scuol4 competenze e ambienti per I'apprendimento" 2014-202) -
"Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale". Asse I - lstruzione - Fondo Sociale Eurcpeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.2. - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasl'ersali Sottoazione 10.2.5.4 Competenze Íasversali.

VISTA la nota del M.I.U.R. prot. n. AOODGEFID/23583 del2310712018 con la quale viene
autorizzato I'espletamento del pîogetto presentato da questo istituto, codice 10.2-54 - FSEPON-PU-
2018-351;

\TISTO il decreto 28/08/2018 n. 129 "regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. l, comma 143, della legge 13/0712015,n. 107'

VISTA La delibera del Collegio dei docenti prot. n. 2 del 910312017 con cui è stata approvatr il
progetto,rsotto azione 10.2.5.4 -FSEPON-PU-2018-35 I ;

VISTA La delibera del Consiglio di lstituto n. 2l del 16103l?017 con la quale è stato autorizzato I'awio e
la realizzazione del progetto,/sotto azione -FSEPON-PU-201 8-35 l;

VALUTATA La necessità di reperire espeni con adeguate competenze culturali e professionali per
I'espletamento delle diverse attiviîà necessarie alla realizzazione del progetto/sotto azione -FSEPON-IIU-
2018-351:

VISTA La circolare MIUR protocollo AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 recante "Iter di
reclutamento del personale "esperto" e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale" che
preved,e "Preliminarmente, I'Istiruzione Scolastica deve provtedere a verifcare se siano presenti o
disponibili nel proprio corpo docenle Ie risorse professionali di cui ha necessítà (-..) Qualora sia accerìatq
I'impossibilità di disporre di personale interno, I'Istitlaione Scolsstíca pruò riconere all'istítuto delle
collaborazíoni plurime ex art. 35 CCNL del 29 noyembre 2007 o, ín alternativa, stîpulare conîratti di lavoro
ouîonomo con esperti di particolare e compro|ata qncíalizzazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D.lgs.
30 marzo 2001 , n. 165":

!'ISTI i Regolamenti (UE) N. 1301i2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2tll3
recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; n.1303/2013 recante disposizioni
generali sui Fondi Struuurali; n. 1304i2013 relativo al Fondo Strutturale Europeo; i Regolamenti di
Esecuzione (I-IE) n. 215/2014 del 7/03 /2014 e n.82112014 del28i07/2014 della Commissione Europea;

I'ISTO ll D,Lgs. 165i2001 e sue ss.mm. e in particolare l'art.7 c.6 b) che statuisce che "l'amministrazirrne
del'e preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo

intemo"

VISTO la dichiarazione del Ds Prot. N.131/ 4.1.o del 1610112019 avente p€r oggetto: hocedura intema
senza esito"

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, Esperti/Figura
aggiunliva per lo svolgimento delle attività formative relative ai moduli seguenti:



SANO PER PER TUTTI

SALVIAMO L'AMBIENTE ...SALVIAMO NOI !

IL VALORE DEL DENARO

TUTTO IL MONDO E IL MIO PAESE

10.2.54 IL GATTO E LA GABBIANELLA. TUTTI UGUALI NELLA

DIVERSITÀ'

EMANA
il seguente

BANDO DI SELEZIONE

per il reclutamento d"11" fig*. di W PER TITOLI
COMPARA.TTVI:

) no 5 esperti con comprovata specializzazione

} no 1 figura aggiuntiva con comprovataspecialazazione.

Il personale da selezionare dowà possedere le compeùenze ed il profilo professionale di seguito indicato per
ciascun modulo

TITOLO SAT\O PER TE E PER TUTTI
TIPOLOGIAMODULO Educazione alimentare, cibo e t€îritorio
DESCRZIONE Il progetto intende promuovere I'educazione alimentare attiva e

consapevole con panicolare riferimento al rapporto fra cibo e territorio
e al cibo come stfumento di conoscenza € int€rprctazion€ culturale. Si
ponà padicolare attenzione all'educazione alla salute e all'acquisizione
di corrette abihrdini alimentari.
Il progetto sarà strutturato in modo da fornire agli allievi una
competenza multidisciplinare nel campo di alimenti, nutrizione e
corretta alimentazione con riferimento agli stili alimentari di Paesi

diversi dal Nostro, Inoltre affronterà la tematica dell'alimentazione
legata all'ambiente, per favorire nei bambini la consapevolezza che un
ambiente sano è sinonimo di salute e che la tera può offrirci tanti
buoni alimenti. Il progetto aiuterà adulti e bambini a fare scelte

alimentari quotidiane che uniscano piacere e responsabilitir e cercherà
di accompagnarli in un percorso di conoscenza dei cibi, della loro
origine, delle tecniche di lavorazione e dei produttori.

DESTINATARI 20 - 30 Allievi {classe 4" Primaria primo ciclo
ORE 30

PROFII,O ESPERTO Laurea in Scienze Biologiche. Specialista in Nutrizione ed Educazione
Alimentare anche nello SDort. ComDrovate esperienze professionali in


