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Citta di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Data:

.44 delReg.

LA1312013

Oggetto:
VERIFICA ECCEDENZE E SOVRANNUMERO DEL PERSONALE ANNO 2013 Al
SENSIDELL'ART.33 DEL D.L.GS.165/2001.

L'anno DUEMILATREDICI ,
900

ore

it glomo 1 del mese di marzo , alle

nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la G:unta Comunaie si & riunita nelle persone det signori:

‘Presente | Assente
RISERBATO Avv. LUIGI NICOLA SINDACO - PRESIDENTE X
DI MARZIO Dott. GIUSEPPE  |ASSESSORE - VICE SINDACO x |
DE SIMONE Prof. GIUSEPPE | ASSESSORE T x
oo L nestssore
SOTERO Dott. FABRIZIO ASSESSORE x
suzzi Dott. GIULIO ASSESSORE x
CECI Geom. GIACOMO ASSESSORE x
D'AMORE Dott. MICHELE ASSESSORE X
NARDO' Doft. SALVATORE | ASSESSORE x
Con l'assistenza del Segretario Generale Dott. Pasquale Mazzone
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. %

Assessori, ed assenti n.

__Assessori, dichiara aperta {a riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



I1 relatore, Sindaco nella qualith di Assessore al Personale, Avv. Luigi Nicola Riserbato,
propone alla Giunta Comunale Ia deliberazione in oggetto, munita del parere tecnico-
amminisirativo;

LA GIUNTA COMUNALE
Udita la relazione:

Visto "articolo 33 del D.1.gs n. 165/2001 nel westo modificato da ultimo dall’articoio 16 della legge n.
(8372011, cd legge di stabilitd 2012;

Rammentato che ale disposizione:

~ impone a tulle le amministrazioni pubbliche di effettuare la ricognizione annuale per
Faccertamento di eventuali  condizioni di soprannumero ¢ di cccedenza del personale e dei
dirigenti:

- sanziona le PA. inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque
titolo, dettando nel contempo le procedure da applicare per it collocamento in esubero del
personale eccedente e/o in soprannwmero ai fini della loro ricollocazione presso alue
amministraziont ovvero, in caso di esito negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro:

Ritenuto, in assenza di direttive governative che:

- la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica;

-k condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilitd dell ente di rispettare 1 vineoli detiati dal
legislatore per il tetto di spesa del personale attualmente fissato nel rapporto tra spesa del
personale ¢ spesa corrente non superiore al  S0% (art, 76 comma 7 D.L 112/2008 come
modificato dalla L.n, 214/2011),

Vista [a nota prot. n, 6133 del 5.02.2013, a firma del Dirigente della 3~ Ripartizione, “Finanze ¢
Tributi™, dott. Yanko Tedeschi. dalla quale risulta che:
~ dai dati trasmessi per il monitoraggio relativo al 2° semestre 2012, il patto di stabilita
interno 2012 risulta rispettato. subordinando tale risultato alla conferma dei predeti dati in
sede di certificazione;
~ I'tncidenza tra la spesa del personale e Ia spesa corrente € al di sotto del 50%;

Rilevato che il principio del non superamento della spesa rispetto a quella sostenuta nell*anno
precedente (€ 0.981.017.64 nell’anno 2012) con fe assunzioni previste dal piano annuale del
fabbisogno del personale 2013 viene salvaguardato per Panno corrente in quanto la spesa derivante
dalla predetta programmazione rientra nella capacita di spesa pari a circa € 600.000,00, al lordo di
oneri fiscali ¢ previdenziali come dichiarato dal Dirigente della 3* Ripartizione “Finanze e Tributi™
con nota prot. n. 9609 del 22.02.2013;

Considerato che non vi ¢ in servizio personale dipendente impiegato in mansioni refative a servizi
esternabizzati:

Considerata aliresi la effettiva esiguitd della vigente dotazione organica, ove si raffronti con i seguenti
parametri fissati dal MINISTERO DELLINTERNO - DECRETO 16 marzo 2011 in ordine ai Rapporti
medi dipendenti-popolazione validi per gli enti in condizioni di dissesto, per il triennio 2051-2013:

Comuni rapporto medio
fascia demografica dipendenti-popolazione



fino a 999 abitant 1/98

da 1000 a 2999 abitant 1/130

da 3000a 9.999 abitant /144

da 10000 a 59.999 abitanti 1/122 (Comune di Trani n. max dip. 443
st una popolazione di 54.049)

da 60000 a 249,999 abilanti 17106

olire 249.999 abitanti 1/75

Considerato, inoltre, che la vigente dotazione organica di fatto (n. 171 posti coperti) alla data del
31.12.2002 rvisulta di consistenza di gran lunga inferiore a quelbla teorica (n. 317 posti), come individuata
con propria Delibera n. 99 del 23.00.2009, modificata relativamente ai profiti professionali con atti di
Giunta Conmunale nn. 116 del 1.09.2010 ¢ 149 del 29.10.2010;

Preso atto delle atestazioni rese dal Segretario Generale dell Ente, che attualmente ricopre ad interim
le posizioni dirigenziali di 4 Ripartizioni. ¢ dai Dirigenti in convenzione con altri Enti per un utilizzo
congiunto, dalle quali emergono Passenza di condizioni di soprannumero ed eccedenza di personale nei
settort dell” Ente:

Ritenute, pertanto, sufla scorta dei suddetti elementi poter certificare insussistenti condizioni di
sovrannumero o eccedenza di personale;

Preso atto che sulla proposta di deliberazione, di che trattasi, ¢ stato formulato il seguente parere
prescritto dall’art. 49 del D. Lgs. N, 267/2000:
- parere favorevole di regolaritd teenico-amministrativa, in atti, espresso dal Dirigente della
2' Ripartizione, dott. Pasquale Mazzone, in data 1/03/2013;
Con vofi unanimi, espressi nei modi ¢ termini di legge;
DELIBERA
1) LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale de presente provvedimento;
2y DI CERTIFICARE che:
a) nell'fznte non sono presenti nel corso dell*anno 2013 né divigenti né dipendenti in
sopranaumero o/e in eccedenza;
b) F'Ente non deve avviare nef corso dell"anno 2013 procedure per ta dichiarazione di esubero
di dipendenti o dirigenti:

3) DIINVIARE al dipartimento della funzione pubblica copia delta presente deliberazione:

4) DEINFORMARE i soggetti sindacali attraverso I'invio del presente provvedimento;

o
e

DI DICHIARARE, con separata votazione ¢ ad unanimitd di voti, fegalmente rvesi, I'immediata
eseguibilita ai sensi deli"art. 134 del D. Lgs. 267/2000.



i DELIBERA N 44 oEL 1132013
It prasente varbale @ stato approvato 2 scttoscntto nei mod) di jeggs.
IL SEGRETARIC GENERALE IL SINDACOD
F.to  Dott. Pasquale Mazzone F.to  Avv.Luigi Nicola Riserbato
<0y
N F:’Q)Z reg. pubblic.
IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA
che la presente deliberazione: F .
o N 2% MAR 013

¢ affissa allalbo Pretorio dal - & HAR 201 al per

15 giornt consecutivi come prescritto dall’art. 124, 1" comma, del T U.E.L. approvato

coi D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestuaimente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trant, r e

I} Segretario, visti gii att: d'ufficio,
ATTESTA

che la presenie deliberazions:
& stata dichiarata mmediatamente esaguibile ar 134 comma 4 del Dgs, 267 18 8.2000
_ & divenuta esecutiva il decors: 10 giorm: dalla pubblicazione;

{art. 134 comma 3 dei Dgs 267 18 #2000

Tran,

Copa conforme ad uso amminsirativo 3 detegato

Trani - f MAR 20N



